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1. Inledning

Antagna av socialndimnden den 15 februari 2023.
Ersitter riktlinjer beslutade den 13 februari 2019 (Dnr 2019/9-74).

Kommunala pensionarsradet (KPR) ar ett radgivande organ for 0msesidig information,
overldaggning och samrad mellan foretradare for pensionirsorganisationerna och
kommunen i fragor som ror pensionarer.

Socialnamnden dr huvudman for det kommunala pensionarsradet.

Endast lokalforening som bedriver organiserad verksamhet inom kommunen och ar
ansluten till en riksorganisation for pensionarer kan vara representerad i det
kommunala pensionarsradet.

2. Radets uppgifter

Kommunala pensionirsradet

- ar ett forum for samarbete mellan kommunen och pensionarsorganisationerna i
fragor som beror pensionirer

- inhadmtar synpunkter som ror pensionirers behov och 6nskemal samt verkar for
att fragor som ror deras situation i samhallet beaktas i kommunens olika
verksamheter

- formedlar information i aktuella kommunala fragor till
pensionarsorganisationerna

- foljer utvecklingen i samhallet vad giller Andringar i aldersstruktur, efterfragan
pa samhallets service m.m.

3. Referensgrupp

I storre fragor, som ar under utredning/beredning och som beror pensionarer,
foretrads pensionirsorganisationerna av en referensgrupp inom réadet.
Referensgruppen triffas for information och samrad mellan radets ordinarie
sammantraden. Socialchefen eller dennes utsedda ersattare deltar i referensgruppens
moten och ar sammankallande.
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4. Radets sammansattning

Socialnimnden utser nimndens representanter i pensionarsradet for den
mandatperiod som giller for nimnden. Socialndmnden utser fyra representanter,
varav en ska vara ordforande i rddet. Radet utser inom sig vice ordférande. Vid
forhinder utser respektive representant fran socialndmnden en ersattare.

Pensionarsorganisationer med minst 250 medlemmar bosatta i Taby (avser det
sammanlagda antalet medlemmar i de féreningar som ar anslutna till en och samma
riksorganisation) utser en ordinarie representant samt en ersittare i radet. Darutover
utser dven varje organisation en ordinarie representant for varje tillkommande 500-tal
medlemmar, dvs. om organisationen har minst 750 medlemmar utses tva ordinarie
representanter, vid minst 1 250 medlemmar utses tre ordinarie representanter.

Ersattarna har ratt att narvara vid radets sammantraden.

Pensionirsorganisationerna utser arligen sina representanter till pensionirsradet.
Organisationernas val ska vara socialndimnden tillhanda senast den 15 mars varje ar.
Samtidigt ska det meddelas vilka tidigare representanter som lamnar sina uppdrag i
radet.

Pensiondrsorganisationernas representanter i radet ska erbjudas utbildning av
relevans for uppdraget i samband med varje ny mandatperiod.

5. Arbetsformer

Rédet sammantrader tva ganger per halvar. Darutover kan radet vid behov kallas till
extra sammantriade. Sammantriadesdagarna for ndstkommande halvar faststalls vid
innevarande halvars sista sammantrade.

Kommunen tillhandahéaller sekreterare i radet.

Ordférande kan inkalla tjainsteman for foredragning av visst drende eller for att limna
information.

Representanter fran pensiondrsorganisationerna trdffas for att diskutera aktuella
fragor infor radets sammantrdde tva till fyra veckor innan sammantrddet.
Ordféranden ansvarar for att skriftlig kallelse samt foredragningslista skickas till radets
ledamoter, ersittare samt fortroendevalda senast tva veckor innan sammantrade.
Arende som deltagare 6nskar f4 behandlat vid sammantridet ska vara sekreteraren
tillhanda senast tre veckor fore ordinarie sammantrade.
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Vid sammantrade kan framforas fragor som inte tagits upp pa foredragningslistan. Om
en fraga inte kan besvaras direkt vid sammantradet eller besvaras pa annat sitt far
fragan tas upp som ett drende pa foredragningslistan till nistkommande sammantride.

Vid sammantradena fors protokoll som justeras av ordféranden och en ledamot fran
pensionirsorganisationerna. Justering bor vara klar inom en manad efter
sammantradesdagen och delges ledamoter, ersattare och fortroendevalda i radet.
Protokollet anmails i socialndimnden och i kommunstyrelsen. Protokollet publiceras
aven pa kommunens webbplats.

6. Radets kostnader

Socialnamnden stéller resurser for administration och omkostnader till forfogande for
att rddet ska kunna fullgora sitt dtagande.

Pensionirsorganisationernas representanter i radet utses av och representerar sina
respektive organisationer. De ar inte politiskt valda och omfattas darfor inte av
kommunens ersattningsregler for fortroendevalda. Arvode for sammantrade och
reseersiattning utgar endast till de politiskt fortroendevalda representanterna i radet.

7. Andring av riktlinjer

Socialnamnden beslutar i borjan av varje mandatperiod, efter utvdrdering tillsammans
med representanter fran pensiondrsorganisationerna, om en oversyn av riktlinjerna
for pensionarsradet.

Socialndmnden beslutar om antagande eller 4ndring av riktlinjer for det kommunala
pensionarsradet.
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